Un canton, une seule police !
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« Pour ne pas entrer dans l'avenir a reculons. »




Police(s) vaudoise(s) actuelle(s)

Forces

Effectif global correspondant aux normes utiles
Eventail de compétences

Capacité d’entraide lors d’événements extraordinaires

Faiblesses
Corps de police multiples et disparates
Renseignement morcelé ou sectoriel
Prévention sans vision globale

Redondances (interventions, back offices, communication)
Statuts ineégaux




Projet « canton — communes »
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Interventionexclusivedela
Police cantenale

Interventionde 1a Police
municipale de Lausanne avec
sa police judiciaire

Premiéreintervention par les
polives municipales ¢l
investigations judiciaires par
la Police cantonale

« Ce projet n’apporte pas de solutions aux
faiblesses constatées. Il les enracine. »



Projet « canton — communes (1)»
Contraintes

Structurelles

- intervenants multiples et non coordonnes
- pertes d’'informations

Humaines

- hiérarchies distinctes
- limitations de compétences = frustrations
- maintien d’'une concurrence salariale malsaine

Légales
- compeétences locales
- cloisonnement des recherches policieres




Projet « canton — communes (2) »
Communication

» Lutte d'influence locale / regionale / cantonale

o Course aux communiques de presse

» « Guerre » des polices

» Doctrines contradictoires et/ou orientées

» Augmentation de I'influence negative dans les meédias

« La concurrence entre polices nuit a
I’efficacité »



Problemes opérationnels récurrents

Comparaison entre l'initiative d’Artagnan et le projet « canton -
communes » sur une situation fréquente, voire quotidienne : un vol
simple.

@ npolices municipales

@ npolice cantonale

@ olice vaudoise unifiée

« Comparer pour rassurer »



Vol simple a Yverdon-les-Bains

Projet « canton-communes »
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Le constat ne s’arréte pas ala plainte !

Police unique
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Financement

AUJOURD'HUI POLICE UNIQUE

~900 policiers @ ~900 policiers ~1800 policiers
cantonaux communaux 307 mios
146 mios 161 mios

AUJOURD’'HUI PROJET « canton-communes »

AUGMENTATION DES COUTS
Polices coordonnées = Au minimum 30 mios de

plus financés par la péréquation intercommunale !
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Un canton, une police

Centres
autoroutiers

Police
vandoise

Uncanton '

Une police pour lecitoven

« Le meilleur argument : la logique ! »



Avantages de la police unique

En matiere de :

» Responsabilités politiques
» Proximité et compétences
 Structures operationnelles
» Ressources humaines
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Un canton, une police (1)
Responsabilités politiques

Garantie de l'implication des autorités communales dans la
sécurité de leur commune.

Priorités locales définies par les Municipalitées avec une
connaissance accrue du contexte général

Grace aux contrats de prestations, les communes peuvent
allouer des ressources spécifiques pour des missions
particulieres

« Le Conseil d’Etat garde sa souveraineté...
... les Municipalités aussi »



Un canton, une police (2)
Proximité et compétences

v Maintien de I'emplacement des postes
o Suppression des doublons
o Souplesse dans la reorganisation
- Meilleure répartition des policiers

v Proximité

- Développement des centres de compétences en réunissant
tous les policiers sous un méme toit

- Maintien de la qualité de nos services reconnus par les
communes sous contrat de prestations

« Simplifier ce qui est compliqué »



Un canton, une police (3)
Structures opérationnelles

v Centrale d’engagement (117) unique
v Back-office unifie

v Structure de communication centralisée

« Le citoyen a enfin une vision claire de sa police »



« Londres, 7,5 millions d’habitants : deux polices

Vaud, <700’000 habitants : dix polices... »
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Un canton, une police (4)
Ressources humaines

Opportunité de carriere élargie
Réservoir des cadres
Suppression de la concurrence

Sérénité dans ses choix professionnels

« Augmenter ses perspectives »



Conclusion : un canton = une police

« Pour affronter sereinement les
problemes de demain »




